Personalreglement

der Einwohnergemeinde Gondiswil

l. Allgemeine Bestimmungen

Terminologie

Geltungsbereich

Anstellungsverhaltnis

1. Offentlich-rechtlich ange-

stelltes Personal

2. Privatrechtlich angestell-

tes Personal

Anstellungsbehérde

Kindigungsfristen

Art. 1 Die in diesem Personalreglement verwendeten Ausdriicke
wie Personal, Lehrlinge, Aushilfen etc. gelten fir Frauen und Manner
in gleicher Weise.

Art. 2 ' Die nachfolgenden Vorschriften gelten mit Ausnahme der
privatrechtlich angestellten Personen fir das gesamte Personal der
Gemeinde.

2 Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts, na-
mentlich die Personal- und Gehaltsverordnung, soweit der Gemein-
derat keine Bestimmungen zum Anstellungsverhaltnis erlassen hat.

Art. 3 ' Das Personal der Gemeinde wird, mit Ausnahme der Aus-
hilfen und Lehrlinge, 6ffentlich-rechtlich angestellt.

2 Auf das in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhltnis stehende
Personal ist der Beamtenbegriff des Gemeindegesetzes anwendbar.

Art. 4 Fur das im Stundenlohn privatrechtlich angestellte Personal
und fur Aushilfen sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmun-
gen und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht massge-
bend.

Art. 5 Anstellungsbehérde fir das gesamte Personal ist der Ge-
meinderat.

Art. 6 ' Der Gemeinderat regelt die Austrittsmodalitaten innerhalb
der Probezeit. Die Kiindigungsfristen betragen wahrend des ordent-
lichen Dienstverhéltnisses:

a) Aushilfspersonal geméass Schweizerischem Obligationenrecht.
b) Oeffentlich-rechtlich angestelltes Personal: 3 Monate.

¢) Kaderpersonal (siehe Art. 13): 6 Monate.

¢ Die Kiindigung durch die Gemeinde fur das 6ffentlich-rechtlich an-
gestelite Personal erfolgt in Form einer begriindeten Verfligung. Das
betroffene Personal ist vorher anzuhéren.



Il.  Lohnsystem

Grundsatz

Eréffnung/Rechtsmittel

Ausgleich der Teuerung

Ber{icksichtigung der finanziel-
len Situation der Gemeinde

Art. 7 ' Der Gemeinderat ordnet in einem separaten Reglement
jede Stelle einer Gehaltsklasse zu.

Nebenamtliche Funktionen und Aushilfsstellen werden in der Regel
nicht in Gehaltsklassen eingereiht.

? Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

® Der Gemeinderat Uberprift mindestens einmal jahrlich die Einstu-
fung des Personals.

Art. 8 ' Der begrindete Entscheid des Gemeinderates ist dem Per-
sonal bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdeféhige Verfligung verlangen.

® Das Personal kann die Verfligung innert 30 Tagen nach Eréffnung
mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 9 Der Teuerungsausgleich wird nach der Regelung fir das
Staatspersonal gewahrt.

Art. 10 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der
Gemeinde unter Berticksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder
teilweise verzichten.

Ill.  Besondere Bestimmungen

Organigramm

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Art. 11 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des
Personals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstelite Personal (Gemeinde-
schreiber, Finanzverwalter) bildet das Kader der Gemeinde.

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Ge-
meinderat die Stellen neu bewerten.

Art. 13 Die Gemeinde schreibt freie Stellen 6ffentlich aus.



Unfallversicherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 14 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunfallen geméss Unfaliversicherungsge-
setz (UVG).

Art. 15 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirt-
schaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im
Rahmen des Bundesgesetzes uber die berufliche Vorsorge (BVG)
und besonderer Gemeindevorschriften.

? Die Gemeinde und die Versicherten tragen die Pramien je zur
Halfte.

Art. 16 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die
Sitzung nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 17 Die Entschadigungen und Spesen werden durch den Ge-
meinderat in einem separaten Reglement geregelt.

IV.  Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Besitzstand, Uberfiihrung

Einweisung in die neue Ge-

haltsklasse

Austihrungsbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 18 ' Der Besitzstand (ohne Sozialzulagen) ist gewahrleistet.

2 Die Uberfiihrung vom bisherigen in das neue Gehaltssystem richtet
sich nach den kantonalen Vorschriften. Die Ablésung der Familienzu-
lage durch eine Betreuungszulage erfolgt mit Inkrafttreten dieses
Reglementes.

Art. 19 ' Der Gemeinderat verflgt den Uebergang vom Beamten-
zum Anstellungsverhéltnis und die Einweisung in die Gehaltsklasse.

2 Er hért die Betroffenen vor dem Entscheid an.

Art. 20 Der Gemeinderat erldsst die ndtigen Ausfiihrungsbestim-
mungen zu diesem Reglement.

Art. 21 Dieses Reglement tritt am 1. Januar 1999 in Kraft. Es hebt
alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere die Dienst-
und Besoldungsordnung vom 10. Dezember 1969 mit spateren Ab-
anderungen auf.



Einstimmig beschlossen durch die Gemeindeversammiung vom 22. Juni 1998.

Namens der Gemeindeversammlung

Die Préasidentin: D’ r Sekreta ;
LA

R. Mdiler K. Hostettler

Auflagezeugnis

Dieses Reglement hat wahrend 20 Tagen vor und nach der beschlussfassenden Gemeinde-
versammlung vom 22. Juni 1998, d.h. vom 30. Mai 1998 bis und mit 13. Juli 1998, in der
Gemeindeschreiberei éffentlich aufgelegen. Die Auflage- und Einsprachefristen wurden im
Anzeiger Amt Aarwangen vom 28. Mai 1998, Nr. 22 sowie im Amtsblatt des Kantons Bern

vom 27. Mai 1998, Nr. 38 bekanntgemacht.
Einsprachen sind bis 30 Tage nach der Gemeindeversammlung keine eingelangt.

Gondiswil, 23. Juli 1998 Der, G;;memdezghfreiber:
A

K Hostettler

&

CIENEHMIGT durch das Ami fur

Gemeinden und Raumordnung
am: 2 1. Sep.
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Einwohnergemeinde Gondiswil

Personalanstellungsverordnung der Einwohnergemeinde

Terminologie

Obliegenheiten

Gondiswil

Allgemeine Pflichten

Art. 1 Die in diesem Reglement verwendeten Ausdriicke wie Mitar-
beiter, Personal, Lernende, Aushilfen etc. gelten fur Frauen und
Méanner in gleicher Weise.

Art. 2 Der Mitarbeiter hat die berechtigten Interessen der Einwoh-
nergemeinde Gondiswil zu wahren und mit Vorgesetzten und ande-
ren Mitarbeitern loyal zusammenzuarbeiten. Er ist verpflichtet

a)

d)

e)

f)

zu einem angenehmen Betriebsklima beizutragen und allfallige
Differenzen in einem direkten Gesprach zu bereinigen versu-
chen. Mobbing unter dem Personal und sexuelle Belastigungen
werden nach der Schwere des Verschuldens sanktioniert. Im Ex-
tremfalle fihren sie zu einer fristlosen Kiindigung;

die Ubertragenen Arbeiten nach bestem Wissen und Koénnen
auszufihren und die Anordnungen der Vorgesetzten vernunft-
gemaR und sorgfaltig zu befoigen;

die Arbeitszeiten einzuhalten und diese der Verrichtung dienstli-
cher Obliegenheiten zu widmen;

die ihm anvertrauten Mobilien, Gerate, Maschinen und
Verbrauchsmaterialien sorgféltig zu behandeln und kostenspa-
rend zu verwenden;

kein Geld oder sonstige Geschenke fur dienstliche Verrichtungen
von Dritten anzunehmen oder sich hiefir einen anderen mittelba-
ren oder unmittelbaren Vorteil zu verschaffen oder zusichern zu
lassen. Von diesem Verbot sind Hoflichkeitsgeschenke von ge-
ringem Wert ausgenommen;

wahrend und auch ausserhalb der Arbeitszeit durch sein Verhal-
ten das eigene Ansehen und dasjenige der Gemeinde zu wahren
und sich im Kontakt mit Burgern und Behérden durch Anstand
und Zuvorkommenheit auszuzeichnen;

Uber Angelegenheiten, die ihm in seiner amtlichen Stellung zur
Kenntnis gelangen und die ihrer Natur nach oder geméass beson-
derer Vorschrift geheimzuhalten sind, Stillschweigen zu bewah-
ren. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses bestehen:

fur die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung die Bewilligung des
Gemeinderates einzuholen. Dieser kann eine solche generell o-
der im Einzelfall erlauben oder untersagen.



Probezeit

Arbeitszeit

Allgemein

Personalverantwortung

Kader

Aufgabenzuweisung

Entschadigungen/Spesen

Ueberzeitarbeit

[l.  Anstellungsverhaltnis

Art. 3" Der Gemeinderat stellt den Mitarbeiter vor der endgultigen
Begriindung des Dienstverhaltnisses auf Probe an. Die Probezeit be-
trégt maximal drei Monate.

? Das Probedienstverhaltnis kann durch den Mitarbeiter oder durch
den Gemeinderat jederzeit schriftlich, unter Beachtung einer Frist
von 7 Tagen, jeweils auf Ende eines Monats beendigt werden. Er-
folgt wéhrend der Probezeit keine Kiindigung, gilt danach ein unbe-
fristetes Dienstverhaltnis.

Art. 4 ' Die Arbeitszeit des gesamten hauptamtlich angestellten
Personals betragt 42 Stunden pro Woche.

? Die Regelung einer gleitenden Arbeitszeit ist im Anhang C ersicht-
lich.

[ll. Zustandigkeiten

Art. 5 Wo auf kantonaler Ebene die Direktionen zustandig sind, fallt
die Kompetenz in diesen Punkten auf Gemeindeebene dem Ge-
meinderat zu.

Art. 6 Personalverantwortlicher der Gemeinde ist der Gemeinde-
schreiber. Der Gemeinderat bt die Aufsicht aus und ist Entschei-
dungsbehdrde in Personal- und Besoldungsfragen, soweit nicht ein
anderes Organ zustandig ist.

Art. 7" Das Kader ist fur einen zweckmassigen und wirtschaftlichen
Personaleinsatz verantwortlich.

? Wenn es die Aufgabenerfillung oder der zweckmadssige und wirt-
schaftliche Personaleinsatz erfordern, kann dem Mitarbeiter eine
seinen F&higkeiten entsprechende Beschaftigung zugewiesen wer-
den, auch wenn diese nicht zu seinen Obliegenheiten gehért und
nicht im Stellenbeschrieb speziell erwahnt ist.

IV. Besondere Bestimmungen

Art. 8 Die Entschadigungen fur die Mitglieder der Behérden, fir die
nebenamtlichen Funktiondre und fur das Aushilfspersonal, die Sit-
zungs- und Taggelder sowie die Spesenentschadigungen sind im
Anhang B geregelt.

Art. 9 Das Personal kann verpflichtet werden, notwendige Uberzeit
zu leisten, sofern und soweit es ihm zugemutet werden kann (vgl.
Anhang C). Fir angeordnete Uberzeit wird ihm angemessene Frei-
zeit oder eine Entschadigung gewahrt. Der Gemeinderat regelt in
Einzelfallen das N&here durch separaten Beschluss.



Rechtskraft Art. 10 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1999 in Kraft. Die
Lohnwirksamkeit richtet sich nach dem Personalreglement der Ge-
meinde.

Beschlussfassung

Das vorliegende Reglement mit dem Anhang A hat der Gemeinderat an der Sitzung vom
16. Dezember 1998 beschlossen.

4955 Gondiswil, 16. Dezember 1998 Namens des Gemeinderates
Die Prasidentin: Der Sekretar:
sig. R. Miiller sig. K. Hostettler
R. Muller K. Hostettler

Bekanntmachung

Der Gemeindeschreiber hat den Beschluss mit Hinweis auf die Beschwerdeméglichkeit im Amts-
anzeiger vom 30. Dezember 1998, Nr. 53, bekanntgemacht und diese Verordnung vom 31. De-
zember 1998 bis 29. Januar 1999 in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt.

4955 Gondiswil, 186. Februar 1999 Der Gemeindeschreiber:
sig. K. Hostettler
K. Hostettler

Teilrevision
1. Abdnderung vom 21. Oktober 2008

Die Abanderung der Personalanstellungsverordnung, inkl. Anhénge B und C, treten nach unbe-
nutztem Ablauf der Beschwerdefrist auf 01. Januar 2009 in Kraft.

Der Gemeinderat hat die Anderungen der Personalanstellungsverordnung, inkl. Anhénge B und C,
am 21. Oktober 2008 beschlossen.

Teilrevision

2. Abénderung vom 11. August 2009 (nur Anhang B)

Die Abanderung des Anhangs B der Personalanstellungsverordnung wird nach unbenutztem Ab-
lauf der Beschwerdefrist auf 01. Januar 2010 in Kraft treten.

Der Gemeinderat hat die Anderungen des Anhangs B der Personalanstellungsverordnung am
11. August 2009 beschlossen.
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Gehaltskiassen

In Ausflhrung von Art. 7 des Personalreglementes vom 22. Juni 1998 nimmt der Gemeinderat die

Zuordnung der Stellen der Einwohnergemeinde Gondiswil wie folgt vor:

Stellen Gehaltsklassen
a) Gemeindeschreiber / Gemeindeschreiberein GKL 20
b) Finanzverwaiter / Finanzverwalterin GKL 18
c) Verwaltungsangestellter / Verwaltungsangestellte GKL 11
d) Schulhausabwart / Schulhausabwartin GKL 10
e) Gemeindewerkmeister GKL 11

Beschlussfassung

Die vorliegenden Zuordnungen hat der Gemeinderat an der Sitzung vom 16. Dezember 1998 be-

schlossen. Sie treten auf 1. Januar 1999 in Kraft.

4955 Gondiswil, 16. Dezember 1998 Namens des Gemeinderates

Die Prasidentin:

sig. R. Miiller

R. Miller

Bekanntmachung

Der Gemeindeschreiber hat den Beschluss mit Hinweis auf die Beschwerdeméglichkeit im Amts-
anzeiger vom 30. Dezember 1998, Nr. 53, bekanntgemacht und den Anhang A zusammen mit der
Personalverordnung vom 31. Dezember 1998 bis 29. Januar 1999 in der Gemeindeschreiberei 6f-

fentlich aufgelegt.

4955 Gondiswil, 16. Februar 1999 Der Gemeindeschreiber:

sig. K. Hostettler

K. Hostettler

sig. K. Hostettler

K. Hostettler

Der Sekretir:



Entschéadigungsordnung betreffend Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen

Funktion Gegenwidrtig
Jahresent- Stundenent-
schadigung schédigung
1. Behdérdenmitglieder

Gemeinderat

Préasidentin/Prasident Fr. 5'000.00
ubrige Mitglieder Fr. 1'000.00
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1

Entschadigung fur Spezialaufgaben

gemdss Ziff. 3.5

R G
N I
DHDWN —

1.2 Rechnungsprifungskommission
1.2

.1 Présidentin/Prasident nach sep.
Regelung
1.2.2 (brige Mitglieder Fr. 400.00
1.3 Schulkommission
1.3.1 Préasidentin/Prasident YFr.
1.3.2 Sekretarin/Sekretar Fr. 500.00
1.3.3 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1
1.3.4 Entschadigung fiur Spezialaufgaben
gemass Ziff. 3.5
14 Strassenkommission
1.4.1 Prasidentin/Prasident “Fr,
1.4.2 Sekretdrin/Sekretar Fr. 200.00
1.4.3 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1
1.4.4 Entschadigung fiur Spezialaufgaben
gemass Ziff. 3.5
1.5 Feuerwehrkommission
1.5.1 Prasidentin/Prasident “Fr.
1.5.2 Sekretarin/Sekretar YO,
1.5.3 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1
1.5.4 Entschadigung fir Spezialaufgaben
gemass Ziff. 3.5
Gemeindebetriebekommission
Prasidentin/Prasident “Fr.
Sekretarin/Sekretar Fr. 200.00

Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1
Entschadigung flr Spezialaufgaben
gemass Ziff. 3.5

— m— b e e
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Funktion Gegenwirtig
Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung
1.7 Friedhofkommission
1.7.1 Prasidentin/Prasident “Fr,
1.7.2 Sekretarin/Sekretar Fr.  100.00
1.7.3 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1
1.7.4 Entschadigung flr Spezialaufgaben
gemass Ziff. 3.5
1.8 Wahl- und Abstimmungsausschuss
1.8.1 Jede Person erhélt fur die Auszahlung
bei Nationalrats-, Grossrats- und
Gemeindewahlen ein Zvieri.
Der Urnendienst und das Auszéhlen bei
einer kantonalen und eidgenéssischen
Abstimmung werden nicht entschadigt.
1.9 Delegierte
1.9.1 Taggeld und Spesen gemass Ziff. 3.1 und 3.3
2. Angestellte und Funktiondre im Nebenamt
2.1 Abwartin/Abwart Gemeindeverwaltung
2.1.1  Grundbesoldung pro Jahr ®Fr. 4'700.00
2.2 Entschadigungen pauschal oder nach
Zeitaufwand
2.21 Amtsvormund pro Mindel und Jahr Fr.  30.00
2.2.2 Aushilfen Gemeindeverwaltung, oder IFr. 25.00
gem. " Einsetzungsbeschluss Gemeinderat
2.2.3 Baukontrolleur " 2Fr. 25.00
2.2.4 Brunnenmeisterin/Brunnenmeister " IFr. 800.00/Jahr
2.2.5 Feueraufseherin/Feueraufseher " nach spezieller
Regelung
2.2.6 Fleischschauerin/Fleischschauer Gebuhren nach
eidg. FVO
2.2.7 Friedhofgartnerin/Friedhofgartner IFr, 25.00
2.2.8 Gemeindeackerbaustellenleiter 2 D, 25.00
2.2.9 Gemeindeweibel und Anzeigervertrager " ?Fr. 10'000.00
in einer Person
2.2.10 Ortsquartiermeisterin/Ortsquartiermeister in Lohn
Wegmeister
2.2.11 Pflegekinderaufsicht Fr. 25.00
2.2.12 Siegelungsbeamtin/Siegelungsbeamter JFr. 25.00
2.2.13 Feuerbrandkontrolleur gem. Empfehlung
LANAT (ansons-
ten Fr. 25.00)
2.2.14 Ubrige Funktionarinnen/Funktionare der JFr, 25.00
Gemeinde "
2.3 Leiterin/Leiter Schulzahnpflege

gemass Ansatzen der Erziehungsdirektion



Funktion Gegenwirtig
Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung
2.4 Feuerwehr
2.4.1 Kommandantin/Kommandant Fr. 500.00
2.4.2 Vizekommandantin/Vizekommandant Fr. 400.00
2.4.3 Loéschzugfihrer Fr. 150.00
2.4.4 Fourier Fr. 400.00
2.4.5 Materialverwalterin/Materialverwalter Fr. 250.00
2.4.6 Wm, Kpl und Maschinisten der MotorspritzenFr. 40.00
2.4.7 Kontrollfahrten mit Feuerwehrauto, pro Mal Fr. 25.00
und Person
2.4.8 Sold pro Ubung firr alle, ohne Haupt- und  Fr. 15.00
Alarmibungen
2.4.9 Haupt- und Alarmibungen, Pikett vom
1. August pro Mal:
- Feuerwehrkommandant Fr. 40.00
- Vizekommandant Fr. 40.00
- Léschzugfihrer Fr. 30.00
- Fourier Fr. 30.00
- Materialverwalter Fr. 30.00
- Geratefthrer-Wm Fr. 25.00
- Geratefuihrer-Kpl sowie Chefs von Elektro Fr. 20.00
und Wache
- Rohrfiihrer und Maschinisten Fr. 17.00
2.4.10 Ernstfalleinsatze bis 2 St. pro Mal Fr. 15.00
2.4.11 Ernstfalleinsétze ab 2 St. Ansatz fr
Gemeinde-
arbeiten nach
Ziff. 2.7.1
2.412 Transporte
- je Traktor oder anderes Zugfahrzeug Fr. 25.00
pro Mal
- je Brickenwagen 0.4. pro Mal Fr. 5.00
2.5 Zivilschutz
2.5.1 Materialwartin/Materialwart Ansatz fur
2.5.2 Anlagewartin/Anlagewart Gemeinde-
arbeiten nach
Ziff. 2.7.1
2.6 Gemeindearbeiten
2.6.1 Gemeindearbeiterin/-arbeiter " 2Fy, 25.00
2.6.2 Traktor/Transporter ohne Fahrer 3
2.6.3 Einachser ohne Fahrer %
2.6.4 Heckschaufel, Anhanger, Kipper, usw. 3
2.6.5 Verschiedene Maschinen %
2.7  Schneerdumung
2.7.1  Schneepflug mit Traktor, inkl. Bedienung " OFr. 145.00
2.7.2 Splittern und Salzen mit Traktor, inkl. Bedienung Fr. 80.00
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3.1

3.2

3.3

Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitungen
Sitzungsgelder, Taggelder bei Delegationen, Kursen (ohne Feuerwehr) und dhnlichem

Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommmissionen und der nicht standigen
Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie angestellte Personen, soweit die Ordentlichen
oder ausserordentlichen Sitzungen innerhalb der Gemeinde nicht in die ordentliche Ar-
beitszeit fallt (siehe Artikel 16 Personalreglement):

a) Sitzungen, Kurse, Delegationen ab 5 Stunden Fr. 120.00
b) Sitzungen, Kurse, Delegationen ab 3 Stunden Fr. 60.00
Cc) Sitzungen, Kurse, Delegationen bis 3 Stunden Fr. 30.00

Die Préasidentin / der Prasident oder bei Verhinderung die Vizeprasidentin / der Vizeprési-
dent erhalten bei ordentlichen und ausserordentlichen Sitzungen der Gemeindebehérden
und Gemeindekommissionen das doppelte Sitzungsgeld, soweit auf ein solches Anspruch
besteht.

Sitzungsvorbereitungen werden nicht zusétzlich entschadigt und sind in den Pauschalen

und Besoldungen enthalten.

Werden Delegierte und Abgeordnete durch die entsprechenden Institutionen/\Verbande
entschadigt, entfallt das Taggeld durch die Gemeinde oder wird um diese Entschadigung
in Abzug gebracht.

Taggelder bei obligatorischen Kursen der Feuerwehrangehérigen

Bei angeordneten, obligatorisch zu besuchenden Kursen:

a) Kurse ab 5 Stunden Fr. 180.00
b) Kurse ab 3 Stunden Fr. 90.00
c) Kurse bis 3 Stunden Fr. 60.00

Alifallige Entschadigungen von dritter Seite miissen ausgewiesen und in Abzug gebracht
werden.



3.4

3.5

3.6

3.7

Reisespesen

Bahnbillett 2. Klasse oder Fr. --.70 pro Autokilometer sowie allfallige Parkgebiihren. Nach
Mdglichkeit sind die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu beniitzen. Wenn vorhanden und sofern
Gebuhr nicht héher als Billettkosten ist eine Flexi-Karte (Generalabonnement) zu bezie-
hen.

Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden in der Regel keine Reisespesen vergitet. Der
Gemeinderat kann bei einzelnen Funktionen Ausnahmen durch separaten Beschluss vor-
sehen.

Besondere Auftrage

Die Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der nicht standigen
Kommissionen und, soweit nicht als Arbeitszeit zu entschadigen, das Personal der Ge-
meindeverwaltung beziehen fur besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder
Sitzungsgeldern gemass Ziff. 3.1 bis 3.3 abgegolten werden, die Entschadigungen fir
Gemeindearbeiten gemass Ziff. 2.7.1 hievor.

Andere Spesen
Auslagen fur Essen, Getrénke usw. werden nicht vergitet und sind in den vorstehenden

Anséatzen nach Ziff. 3.2 und 3.3 enthalten.

Bemerkungen

In den Ziffern 1.1 bis 1.9 und 2.5.1 bis 2.5.6 sind samtliche Spesen, ohne Bahnbillette und
Kilometerentschadigungen und ohne Porti und Telefone, enthalten. Der Spesenanteil be-
trégt dabei pauschal 50 %. Bei den Tag- und Sitzungsgeldern nach Ziff. 3.1 bis 3.3 stellt
der ganze Betrag pro Sitzung/Delegation Unkostenersatz dar.
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Legende

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Basis Grundlohn 01.01.2010. Jahrliche Anpassung der Teuerung gestiitzt auf die kantona-
le Personalgesetzgebung.

Auf dem Grundlohn - sei es eine Stunden- oder eine Jahresentschadigung - werden fol-
gende Zusétze ausgerichtet:

a) Ferienentschédigung

Alter bis 20 21-49 50 - 59 ab 60
Entschadigung in Prozent 11.59 % 9.70 % 11.59 % 14.04 %
= entspricht jahrlichen Ferientagen 27 23 27 32

b) Feiertagsentschéadigung
3.077 % ungeachtet des Alters

c) Anteil 13. Monatslohn
1/12 des Grundiohnes und der Ferien- und Feiertagsentschadigung

Die Ferien- und Feiertagsentschadigung entspricht der kantonalen Personalgesetzgebung,
Stand 01.01.2008. Anderungen in der kantonalen Gesetzgebung in Bezug auf die Héhe
der Ferien, der Ferien- und der Feiertagsentschadigung werden automatisch auch fir die
nach Grundlohn angestellten Personen rechtswirksam (Beispiel: Werden die Ferien fiir das
Personal der Kantons Bern erhoht, steigt auch der Prozentsatz der Ferienentschadigung).
Nach jeweiligem FAT-Tarif und nur fur effektive Einsatzzeiten, ohne Bedienung.

In Entschadigung als Gemeinderatsmitglied enthalten.

In Entschadigung als Fourier enthalten.

Ansatz fir Tag-, Nacht- und Sonntagsarbeit.

Besitzstand: Angleichung an Ansatz fir Gemeindearbeiten.

Keine Ferien- und Feiertagsentschadigung (Gewahrung der Ferien in Tagen). Zusatzlich
wird noch ein Anteil 13. Monatslohn ausgerichtet.

Die Ab&nderungen der Entschadigungsordnung vom 16. Dezember 2000 und 13. Februar 2003
stitzten sich auch Art. 17 Personalreglement vom 22.6.1998 und Art. 8 Personalanstellungsver-
ordnung vom 16.12.1998.

Vorstehende Abénderungen der 2. Teilrevision vom 11. August 2009 treten auf 01. Januar 2010
in Kraft.

Samtliche im Widerspruch zu vorstehenden Anderungen stehenden Regelungen werden auf den
gleichen Zeitpunkt hin aufgehoben.

4955 Gondiswil, 11. August 2009 Namens des Gemeinderates

Der Prasident: Der Sekretir:

Andreas N§feter Markus Fuhrimann
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Gleitende Arbeitszeit

1.

Die Gleitende Arbeitszeit gilt fur das 6ffentlich-rechtlich angestellte Personal der Gemeinde
(exkl. Finanzverwaltung). Wo der Gemeinderat nichts anderes verfigt hat, kann das Personal
seine Arbeitszeit im Rahmen des Modells der "Gleitenden Arbeitszeit" selbst festlegen. Der
Gemeinderat kann in Ausnahmesituationen im éffentlichen Interesse voriibergehend die Glei-
tende Arbeitszeit ausser Kraft setzen.

. Die Blockzeit dauert an den Vormittagen von Montag bis Freitag von 07.30 — 11.30 Uhr und am

Montagnachmittag von 13.30 - 18.00 Uhr. Am Dienstag und Freitagnachmittag von 13.30 bis
jeweils um 16.30 Uhr.

. Frei wéhlbar sind Beginn und Ende der Arbeitszeit von 06.00 bis 07.30 Uhr, von 13.00 bis

13.30 Uhr und von 16.30/18.00 bis 19.00 Uhr. Arbeitsleistungen vor oder nach diesen Zeiten
werden nicht angerechnet. Angeordnete Uberzeit, Nachtarbeit, Wochenend- und Sonntagsar-
beit sowie dringend notwendige Arbeiten ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeiten sind davon
ausgenommen.

. Das Personal hat morgens und nachmittags jeweils Anspruch auf eine bezahlte Arbeitspause

von je 15 Minuten.

Die Kompensation des Gleitzeit-Saldos mit halben Freitagen ist ausnahmsweise gestattet. Zu-
standig fur die Bewilligung einer derartigen Kompensation ist der direkt Vorgesetzte.

. Private Abwesenheiten sind grundsétzlich in die Gleitzeit zu verlegen.

Fur die Berechnung von Abwesenheiten (wie Militér-, Zivilschutzdienst, Krankheit oder Ferien)
wird grundsatzlich mit folgenden Soll-Arbeitszeiten gerechnet:

42,0 Stunden pro Woche, 8,4 Stunden pro Tag, 4,2 Stunden pro Halbtag.

Bei dienstlicher Abwesenheit ist die effektiv aufgewendete Arbeitszeit:

Weggang bis Ruckkehr, abzlglich je eine Stunde Pause nach jeder Hauptmahlzeit.

Arbeitszeit pro Woche =42 Std. / pro Tag = durchschnittlich 8,40 Std. (= 8 Std. 24 Min.).
Umrechnung von Minuten auf 100 = 60 Min. : 3 Min. x 5 Einheiten = 100 Einheiten

Umrechnung auf 100 3  Minuten 5/100 21 Minuten 35/100
6 Minuten 10/100 24 Minuten 40/100
9 Minuten 15/100 27 Minuten 45/100

12 Minuten 20/100 30 Minuten 50/100

15  Minuten 25/100 60 Minuten 100/100

18

Minuten 30/100

Beschlussfassung

Die vorliegenden Zuordnungen hat der Gemeinderat an der Sitzung vom 21. Oktober 2008 be-
schlossen. Sie treten auf 1. Januar 2009 in Kraft.

4955 Gondiswil, 21. Oktober 2008 Namens des Gemeinderates

Der Priasident: Der Sekretir:
sig. H. Kréhenbiihl sig. M. Fuhrimann

Hans Krahenbiihi Markus Fuhrimann
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Schlussbestimmung
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inkrafttreten Art. 11 Die 2. Teilrevision, beinhaltet nur den Anhang B, wird nach
unbenutztem Ablauf der Beschwerdefrist auf den 01. Januar 2010 in

Kraft treten.

4955 Gondiswil, 11. August 2009

Auflagebescheinigung

Namens des Gemeinderates

Der Préasident: Der Sekretir:

'f‘}\ Py %
4 ‘ ;
ndreas Nyfeler Markus Fuhrimann

Der Gemeindeschreiber hat die vorliegende zweite Abanderung der Personalanstellungsverord-
nung, betreffend nur den Anhang B, wahrend dreissig Tagen vom 27. August bis 28. September
2009 in der Gemeindeschreiberei offentlich aufgelegt. Die Auflage wurde im Anzeiger Amt Aar-
wangen vom 27. August 2009, Nr. 35, mit Hinweis auf die Beschwerdemdglichkeit bekannt ge-

macht.

Beschwerden gegen den Beschluss sind keine eingelangt.

4955 Gondiswil, 30. September 2009

Genehmiqung

Markus Fuhrimann

Aufgrund von Artikel 57 Gemeindegesetz vom 16. Marz 1998 ist keine Genehmigung erforderlich.



